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1. Mikro Veri Seti Degisken Yapisi

2. Siniflamalar



Isglicii istatistikleri

Bu veri seti ile birlikte 2023 yili Hanehalki isgiicii Arastirmasi yillik mikro verilerinin yani sira,
tablolastirilmis  6zet sonuclar, metodolojik bilgi ve kullanim esaslarina iliskin acgiklamalar yer
almaktadir. isglicti Arastirmasi Mikro Veri Setleri; haber biiltenleri, istatistiksel tablolar ve veri
tabanlarinin  yani sira kullanicilarin  diger istatistiksel calismalari yapabilmeleri amaciyla
hazirlanmaktadir. Bu nedenle mikro veri setlerinde yer alan degiskenler genel olarak detayli
capraz tablolar dretimek amaciyla degil, ekonometrik modelleme calismalari veya veri
madenciligi gibi analizlerde kullanilmak Uzere kullanicilar ile paylasiimaktadir. Hanehalki isgucu
Arastirmasi yillik sonuglari Istatistiki Bdlge Birimleri Siniflamasi (iBBS) 1. Diizey ve 2. Diizey igin
verilebilmektedir.

1. Sozlesme

e Sunulan mikro veriler, 5429 sayili Turkiye Istatistik Kanunu 3 Maddesinde tanimlandigi
sekilde cikarilan ve 20/06/2006 tarih ve 26204 saylli Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige giren “Resmi istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yodnetmelik” esaslarina uygun olarak hazirlanmistir.

e Bireysel (mikro) veriler, 5429 sayili Tirkiye istatistik Kanunu Madde 14'te belirtildigi gibi,
higbir sekilde tG¢lncl sahislara verilemez ve ¢ogaltilamaz.

o Mikro verinin kullanim esaslari Veri Kilavuzu boliminde belirtilmistir.

e Mikro veriler kullanilarak olusturulan herhangi bir bilimsel yayinda, Turkiye istatistik Kurumu
ve Hanehalki Isglict Anketi kaynak olarak belirtiimek zorunludur.

e Hanehalki isglici Aragtirmasi sonuglari kullanilarak olusturulan rapor, makale, yayin vb.
¢alismalarin bir kopyasi, Turkiye Istatistik Kurumu Kittiphanesine de génderilecektir.

e Mikro veriler, ekonominin, toplumun sosyo-ekonomik yapisinin anlasiimasi ve bilimin
ilerlemesi amaglarina yoénelik olarak vyapilacak arastirmalar ve veri analizleri igin
kullaniimalidir. Bagka herhangi bir amagla kullanilmasi Tirkiye Istatistik Kurumunun yazili
iznine tabidir.

2. Veri Kilavuzu

isglicti piyasasinin yapisinda zaman igerisinde meydana gelen degisimlerin daha iyi dlgiilebilmesi
icin guincellenmis tanimlara ve ek gdstergelere duyulan ihtiya¢g nedeniyle ILO tarafindan isglcu
piyasasi gostergelerinin tanim ve standartlarini gézden gecirmeye yoénelik ¢calismalar yaritaimuastir.
Bu kapsamda 2013 yilinda, ILO tarafindan gergeklestirlen 19. Calisma istatistikgileri
Konferansi'nda (ICLS) istihdam ve issizligin dlgimine iligkin tanim ve standartlar guiincellenmigtir.
Bu amacla, 2021 yilindan itibbaren HiA'daki istatistikler yeni tanim ve kavramlara gore
uretilmektedir.! 2021 yilinda yeni tanim ve kavramlara gegilmesiyle daha Onceki yillara ait veri
setleri ile 2021 yil veri seti karsilastirlabilir yapida olmamaktadir. Bu nedenle kullanicilardan
calismalarinda bu konuyu g6z o6nunde bulundurmalari ve gerekli hassasiyeti gdstermeleri
beklenmektedir. Karsilastirilabilir seriler icin ayhk, ceyreklik ve vyillik aciklanan istatistiksel
tablolardan yararlanilmasi 6nerilmektedir.2

Ihttps://data.tuik.gov.tr/Bulten/DownloadFile?p=a3XahjjJ9oEUDagQGMmilwUGYuOk44TIG4yz680wLQh3e491q7QIvKPj
9QZfbDpZ3n2eUXmMEPjqcTwT6eNLVRkHZxXcFpnBlaWeg5XRsutE=
2 https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1



Mikro veriler kullanilarak, degiskenlere iliskin capraz tablolar Uretilebilecegi gibi, c¢esitli
istatistiksel analizlerin ve modelleme calismalarinin yapilmasi da mimkindir. Ancak, mikro veri
setlerinde yer alan degiskenler genel olarak detayli ¢apraz tablolar Uretiimek amaciyla degil,
ekonometrik modelleme c¢alismalari veya veri madenciligi gibi analizlerde kullanilmak Uzere
kullanicilar ile paylasiimaktadir.

Mikro veri setinde “Bitirilen Yas Grubu” degiskenine ek olarak “Bitirilen Yas” degiskeni de yer
almaktadir. Ancak, veri setine iligkin agirliklandirma islemi yas gruplari temel alinarak
yapildigindan, mutlak yas dediskeni Uzerinden yapilacak calismalar tahmin Uretmeye elverigli
olmayacaktir. Verilen mutlak yas degiskeni, yapilabilecek modelleme calismalarinda kullaniimak
Uzere veri setine eklenmigtir.

Veri setinde, yillik sonuglarin hesaplanmasinda kullanilan agirlik katsayisi bir degisken olarak yer
almaktadir. Her ferdin ayri bir agirlik katsayisi mevcuttur. Ozellikle, isglicii degiskenlerine yénelik
tablo alinmak istendiginde, elde edilecek sonuglarin kitleyi ifade edebilmesi i¢in agirliklandiriimasi
zorunludur. Isgiicti durumuna iligkin sorular 15 ve daha yukari yastaki fertlere ait bilgileri
icermektedir. Bes bin kisiden az goézlem degerlerinde o6rnek buyukligi guvenilir tahminler
icin yeterli degildir. Bu uyarilar gozetilmeksizin Uretilecek sonuglarin istatistiksel anlamda
glvenilirliginden Turkiye istatistik Kurumu sorumlu degildir.

3. Meta Verli

3.1 Amag¢

Arastirmanin esas amaci; ulkedeki isgiclinin yapisini ortaya koymak, istihdam edilenlerin;
iktisadi faaliyet, meslek (ya da tuttugu is), isteki durum ve calisma siresi, issizlerin ise; is arama
suresi ve aradiklari meslek (ya da is) ve benzer &zellikleri hakkinda bilgi derlemektir.

3.2 Tarihge

Turkiye'de planl kalkinma dénemine gegisle birlikte iktisaden faal nufus yapisi hakkindaki bilgiler,
bes yilda bir yapilan Genel Nifus Sayimlarindan ve 1966 yilindan itibaren dizensiz olarak, bazi
dénemlerde yapilan Hanehalki isgiicli Arastirmalarindan (HIA) derlenmistir. Ancak, 1988 yilina
kadar bu kaynaklardan, 6zellikle isgucu piyasasinin izlenmesinde temel veri kaynagi olan isgucu
anketinden elde edilen veriler; cografi kapsam, tanim, kavram, degisken ve siniflandirmalardaki
farkliliklar nedeni ile zaman serisi iginde birbiri ile karsilastirilabilir nitelikte degildi. Bu baglamda,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) koordinatorliigiinde yuritilen isgiicii Piyasasi
Enformasyon Sistemi (IPES) Projesi kapsaminda ve daha sonra Diinya Bankas! istihdam ve
Egitim Projesi gergevesinde isguicl piyasasi gdstergelerinin daha dogru ve zamaninda dlgtlmesi
amacina yonelik olarak Hanehalki isglicii Arastirmasinin yeniden yapilandiriimasi hedeflenmistir.

TUIK, ilk isglicii anketini 1966 yilinda gerceklestirmistir. 1966-1985 yillari arasinda isgiicii anketleri
diizensiz araliklarla uygulanmis olup 1988 yilinin Ekim ayindan itibaren ise HiA, ILO’nun 13.
Uluslararasi Calisma Istatistikgileri Konferansinda (ICLS) benimsedigi tanim ve kavramlar
dogrultusunda her yil Nisan ve Ekim aylarinda uygulanmaya baglanmigtir. 1995 yilindan itibaren
ise HIA alan uygulamasi Bilgisayar Destekli Yiz Yiize Gérisme (CAPI) yontemi ile
gerceklestiriimeye baslanmig ve anket sonugclari; Turkiye, kent-kir ayriminda yayimlanmistir.



2000 yiinda anketin uygulama sikhigi, 6rneklem buydkligu, tahmin boyutu ve soru formu gibi
konularda bazi degisiklikler gerceklestiriimistir. Bu kapsamda 2000 yilindan itibaren aylik anket
uygulamasina gecilmig, anket sonuglari 2000-2003 yillari arasinda uger aylik geyreklikler itibariyle
Tarkiye, kent ve kir bazinda; yillik olarak ise bunlara ek olarak 7 cografi bdlge ve secilmis 9 il
merkezi bazinda yayimlanmistir. 2004 yilindan itibaren anket sonuglari yillik olarak istatistiki Bélge
Birimleri Siniflamasi (IBBS) Diizey 2’ye gére de yayimlanmaya baslanmistir. 2005 yilindan itibaren
ise isgucu anketinin tahminleri, Ucer ayhk donemler esas alinmak kaydiyla aylik olarak
yayimlanmaktadir.

2014 yihnda, ayin sadece ilk haftasinin degil yilin tim haftalarinin referans dénemi olarak kabul
edildigi stirekli anket uygulamasina gegcilmistir. issizligin élgiimiindeki kriterlerden birini teskil eden
is aramada esas alinacak siure 2014 6ncesinde “3 ay” olarak belirlenirken, ilgili Avrupa Birligi (AB)
yonetmelikleri geregi bu slre “4 hafta” olarak kabul edilmeye baslanmistir. Ayrica gostergeler, 6
Aralik 2012 tarihli Buyuksehir Yasasi'na gore belirlenen 2014 idari boéluntgu temel alinarak revize
edilen kurumsal olmayan nifus tahminlerine gére hesaplanmaya baslanmistir. Ocak 2020
itibariyle CAPI veri toplama yéntemine ek olarak Bilgisayar Destekli Telefonla Goérisme (CATI)
yéntemi uygulanmaya baslanmis ve karma veri toplama yontemine gecilmistir.

isglicii piyasasinin yapisinda yillar icinde meydana gelen degisimlerin daha iyi 8lglilebilmesi igin
ILO tarafindan 2013 yilinda gergeklestirilen 19. ICLS ile istihdam ve igsizligin élgimune iligkin yeni
tanim ve standartlar belirlenmistir. 2021 yilinda ilgili AB yénetmelikleri dogrultusunda HiA’'da yeni
tanim ve kavramlar uygulanmaya baslanmistir. Ayrica Uretilen tahminlerin kullanicilar ile daha
zamanl  bir sekilde paylasilabilmesi amaciyla yayimlama yonteminde iyilestirmeler
gerceklestiriimistir. Bu dogrultuda hareketli Gger aylik tahminler yerine, temel gdstergeler icin
badimsiz aylik tahminler ve detayl isgucu istatistikleri igin ¢eyreklik sonuglar yayimlanmaya
baslanmistir. Yapilan duzenlemeler sonrasinda temel isgucl gostergelerinin karsilastirilabilir
zaman serileri, istatistiksel ve ekonometrik yontemlerle 2005 yilina kadar geriye donik olarak
hesaplanmistir. Geriye c¢ekilen seriler, ilgili istatistiksel tablolar altinda kullanicilar ile
paylasiimaktadir.®

3.3 Kapsam
Cografi kapsam: Turkiye genelinde her yerlesim yeri érnek secgimi igin kapsama dahil edilmistir.

Ornekleme Birimi: Hanehalki isgiicii Aragtirmasinda érnekleme birimi adrestir.

3.4 Yontem

Ornekleme tasarimi

Hanehalki isgiicii Arastirmasinda iki asamali, tabakali kiime érneklemesi yéntemi kullaniimistir.
Ardisik iki donem arasi ve ardigik iki yilin ayni donemlerinde adres bazinda %50 cakisma
saglayacak sekilde rotasyon kalibi olusturulmus ve her dénemde 8 alt 6rnek kullaniimistir.
Calismanin tasariminda her dénemde uygulama yapilacak érneklem genisligi haftalara esit
olarak dagitilmistir. Arastirmanin 2021 yili itibariyle dénemlik érnek hacmi 58 560 hanehalkidir.
Ornek hacminin belirlenmesi agsamasinda Eurostat 577/98 numarali regllasyon temel alinmistir.
Calismanin tasariminda 2014 yili idari bolinlisiu dikkate alinmigtir. Calismanin dénemsel tahmin
boyutu Tiirkiye toplami, yillik tahmin boyutu ise Tiirkiye toplami ve IBBS 2. Diizeydir.

3https://data.tuik.gov.tr/Bulten/DownloadFile?p=a3Xahjj]9oEUDagQGMmilwUGYuOk44TIG4yz680wLQh3e491q7QlvKPj
9QZfbDpZ3n2eUXmMEPjqcTwT6eNLVRkHZxXcFpnBlaWeg5XRsutE=
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Agirhiklandirma

Ornekleme sonucu elde edilen veri setinden kitleyi temsil edecek degerlere ulasabilmek igin
agirliklandirma iglemi gerceklestiriimektedir. Agirlik katsayilarinin  hesaplanmasi surecinde;
Eurostat'in 2019/2240 sayili Uygulama TuziUg(’'nin* gerekliliklerini saglayacak sekilde cinsiyet, yas
gruplari, il, IBBS Diizey 2, kir-kent, hanehalki biyikliklerinin dagilimlarini iceren niifus tahminleri
dikkate alinmaktadir. Toplam ndfus ve nufusun yapisina iligkin olarak Adrese Dayali Nufus Kayit
Sistemi (ADNKS) verilerini temel alan ve her yil gincellenen nufus projeksiyonlari kullaniimaktadir.
Calismada nihai agirliklara ulasirken segim kriterine baglh olarak tasarim agirliklari
hesaplanmakta; cevapsizlik dizeltmesi ve dissal dagiim kontrolleri yapiimaktadir.

Referans ve Uygulama Donemi

Referans haftasi olarak yilin tim haftalar (52 hafta) referans donemi olarak alinmaktadir. Alan
uygulamasi ise referans haftasinin bitimini takiben blylk oranda ilk hafta igerisinde
gercgeklestirilirken; tamami iki hafta icerisinde bitiriimektedir.

Veri Derleme Yontemi

HIA alan uygulamasi bilgisayar destekli goriisme yéntemleri ile gergeklestiriimekte ve alinan
cevaplar anketorler tarafindan dogrudan bilgisayara kaydedilmektedir. Bir hane ile
gerceklestirilecek dort gorusmenin ilki her zaman hane ziyaret edilerek yuz yuze gerceklestirilirken,
diger goérusmeler uygunluga gore telefon ile yapilmaktadir. Arastirma kapsaminda, TUIK'in 26
Bolge MudurlGga aracih@iyla tim Turkiye'de yilda yaklasik 760 bin fert (15 ve daha yukari yasta

580 bin fert) ile anket gerceklestiriimektedir. Anketin alan uygulamasi duzenli olarak
denetlenmektedir.

3.5 Tanim ve Kavramlar

Hanehalki

Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta yasayan, temel ihtiyaglarini
birlikte karsilayan, hanehalki hizmet ve yonetimine istirak eden bir veya birden fazla kisiden
olusan topluluktur.

Kurumsal olmayan niifus

Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kigla vb. yerlerde ikamet edenler diginda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki nifus

Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki nifustur.

isgiicii

Referans donemi icinde ekonomik mal ve hizmetlerin dretimi icin emek arzinda bulunan calisma
cagindaki nufusu kapsar. Isgucl, istihdamda olanlar ile issizlerin toplami olarak ifade
edilmektedir.

isgiiciine Katilma Orani

isglciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2240&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2240&from=EN

istihdam

Referans haftasinda en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde eden
(Gcretsiz aile iscileri dahil) veya gegici olarak basinda bulunmadiklari bir isi olan kisilerden isi ile
baglantisi devam edenlerden olusmaktadir. Bir isi olan ancak referans haftasi iginde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayanlar isten uzak kalma nedenine gore isi ile baglantisi devam
ediyor ise istihdamda sayilmaktadir.

isbasinda olanlar: Yevmiyeli, (icretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
iscisi olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: Bir isi olan ancak referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile
iscisi; isten uzak kalma nedenine gore isi ile baglantisi devam ediyor ise istihdamda
sayllmaktadir.

Resmi tatil veya senelik izin, hastalik izni, calisma saati dizenlemesi, isle ilgili egitim veya
yasal dogum izni nedeniyle referans haftasinda isbasinda olmayan kisiler ek kritere ihtiyac
olmadan istihdamda alinmaktadir.

Yasal dogum izni sonrasinda ¢ocugunu blyutmek icin ise ara veren (ebeveyn izni, ¢ocuk
bakimi igin Ucretsiz izin) ve bu nedenle referans haftasinda islerinin basinda bulunmayan
fertler, 3 ay ve daha kisa sure icinde iglerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak
kaldiklar sure zarfinda isleriyle baglantili gelir elde etmeye devam ediyorlarsa istihdamda
kabul edilmektedir.

Sezon digi dénem nedeniyle referans haftasinda iglerinin basindan olmayan sezon digi
dénemde gdrev ve sorumluluklarini yerine getiriyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.
Diger nedenlerle referans haftasinda islerinin basindan olmayan kigiler 3 ay ve daha kisa
sure iginde iglerinin basina geri déneceklerse istihdamda kabul edilmektedir.

istihdam Orani
istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus igindeki oranidir.
Eksik istihdam

Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan dizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmigtir. Hanehalki isglcl anketi soru kagidinda
2009 yilinda bu dogrultuda gerekli dizenlemeler yapiimis olup, 2009 yili Subat ddnemi
sonuglarindan baglamak Uzere, “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdama” iligkin
bilgiler yayimlanmaktadir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve
diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire ¢alismis olup, daha fazla
sure calismak istedigini belirten ve mumkin oldugu durumda daha fazla calismaya
bagslayabilecek olan kigilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut igini degistirmek igin veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde
calismaya bagslayabilecek olan kisilerdir.



Alternatif isglicii gostergeleri

Temel isglicl gostergelerine ek olarak isgticli piyasasindaki gelismelerin daha iyi takip edilebilmesini
saglamaktadir. 19. ICLS kapsaminda tanim ve standardi belirlenen ve 2021 yilindan itibaren
yayimlanmaya baslanan tamamlayici isglicli gostergeleri; zamana bagh eksik istihdam ile issizligin
bitlnlesik orani, igsiz ve potansiyel isglicinin butinlesik orani ve atil isgticti oranidir.

Alternatif isgiicii Gstergelerine iliskin Oranlar:

issiz

Zamana bagh eksik istihdam ile igsizligin butiinlesik oram=[(Zamana bagh eksik
istihdamdaki kisiler + Igsizler)/Isglicti]*100

Issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik oram=[(Issiz+Potansiyel Isgiicti)/(Isglicli+Potansiyel
Isgiici)]*100

Atil isglicli Orani =[(Zamana Bagl Eksik Istihdam +issiz+Potansiyel Isgiicii)/(Isglici+Potansiyel
isgticti)]*100

Referans haftasinda istihdamda olmayan, son dért hafta icerisinde aktif olarak is arayan, is buldugu
takdirde 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir. Ayrica is bulmus
baslamak Uzere bekledigi icin is aramayan ve Ug¢ ay i¢inde ise baslayacak olan kisiler de igsizlere
dahildir.

issizlik Orani

i_ssiz nufusun igglcd igindeki oranidir.
(Issiz/lsgucu)*100

isgiiciine Dahil Olmayanlar

issiz veya istihdamda olmayan 15 ve daha yukari yastaki nifustur.

1. Potansiyel Isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma cagindaki
kisilerden; is arayan fakat kisa slre igerisinde isbasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is
aramadigi halde galisma istedi olan ve kisa sure igerisinde isbasi yapabilecek durumda olan
kisilerden olusmaktadir.

is bulma Umidi olmayanlar: igbasi yapabilecek olup is bulacagina inanmadidi igin is
aramayan Kkisilerdir.

isbasi yapabilecek olup is aramayanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta
icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kigilerdir.

is arayip isbasi yapamayacak olanlar: Son doért hafta iginde en az bir tane is arama
kanalini kullanan fakat iki hafta icinde igsbasi yapamayacak olan kigilerdir.

2. Ev igleriyle mesgul: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbagi yapmaya da hazir olmayan Kigilerdir

3. Egitim Ogretim: Bir dgrenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.



4. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve isbasl yapmaya
da hazir olmayan kigilerdir.

5. Calisamaz halde: Bedensel 6zur, hastalik veya yasliik nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

6. Ailevi ve kigsisel nedenler: Herhangi bir ailevi ve kisisel nedenden dolay! is aramayan ve
igbagi yapmaya da hazir olmayan kigilerdir.

7. Diger: Yukaridaki seceneklere uygun olmayan ve bunun disindaki diger nedenler ile is
aramayan ve ighasi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

3.6 Siniflamalar
Hem istihdamda olanlar, hem de referans déneminde calismadigi halde daha o6nce bir iste

calismis olanlar ekonomik faaliyet ve meslek durumlarina gére siniflandirilmigtir. Siniflamalara
iliskin detayli bilgiler Ekler bélimunde yer almaktadir.

3.7 Soru Kagidi

Anket soru kagidi Form 1 ve Form 2 olarak iki bélimden olusmaktadir. Form 1'de adreste ikamet
eden hanehalkini tespit etmeye yonelik sorulurken, Form 2 ise; hanedeki 15 ve daha yukari
yastaki tim fertlerin isgtici durumunu élgmek igin kullaniimaktadir. Form C olarak tanimlanan bir
diger formda ise anketin gerceklesmeme nedeni ve 6rnek hanehalki ile ilgili sorular yer
almaktadir.
Form 2’deki sorular igerik yoninden on bir alt bélime ayrilmigtir:

a) Hanehalki fertlerinin kigisel nitelikleri

b) Egitim durumu

c) istihdam durumu

d) Esas is

e) Ekis

f) Calisma Saatleri

g) Eksik istihdam

h) Gelir

i) Igsizlik ve faal olmama

J) Gecmigteki is deneyimi

10



3.8 Kayit Bilgileri

Anket Yapilan Hanehalki Sayisi: 234 240
Toplam fert (kayit) sayisi: 628 902
15+ yas fert (kayit) sayisi: 485 668

4. Veri Seti

Veri seti, tim istatistiksel paket programlarda kullanilabilen bir dosya tiri olan CSV formatinda
olusturulmustur. Bu formatta her bir situnun belirlenmesinde “Ayira¢” (Delimiter) olarak noktal
virgul (;) kullanilmigtir. Veri seti, paket programlara aktarilirken “Dosya” (File) menusu altindan
“A¢” (Open) veya “Verileri ige Aktar” (Import) alt mendileri kullanilabilir. Kayit sayisinin biyGkIGgi
nedeniyle veri setini Microsoft Office Excel programinda agmak mimkun olmayabilir.

5. Baglantilar

Haber Biilteni, istatistiksel Tablolar ve Veri Tabanlar
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
Mikro Veri

https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Mikro_Veri

Bilgi Talebi

https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Bilgiye_Nasil_Erisilir
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Degisken Adi

Degisken Tanimi

Segenekler

Soru Akisi ve Agiklamalar

BOLUM I - ARASTIRMA ve HANEHALKI BILGILERI

REFERANS_YIL

Anket referans yili

(i)

BIRIMNO

Hanehalki birim numarasi

HANE_BUYUKLUK

Hanehalki biyiikligi (Hanedeki toplam fert sayisi)

Hanedeki tiim fertlerde, yasadiklari bu
hanehalkinin biyiikliik (bu hanedeki toplam fert
sayisi) bilgisi yer almaktadir.

1BBS_1

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS 1. Diizey)

TR1 istanbul

TR2 Bati Marmara

TR3 Ege

TR4 Dogu Marmara

TRS Bati Anadolu

TR6 Akdeniz

TR7 Orta Anadolu

TR8 Bati Karadeniz

TR9 Dogu Karadeniz
TRA Kuzeydogu Anadolu
TRB Ortadogu Anadolu
TRC Giineydogu Anadolu

Bu siniflamaya ait detayli bilgiye Metaveri -
Siniflamalar boliminden ulasabilirsiniz.

1BBS_2

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS 2. Diizey)

TR10 istanbul

TR21 Edirne, Tekirdag, Kirklareli

TR22 Balikesir, Canakkale

TR31 izmir

TR32 Denizli, Aydin, Mugla

TR33 Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik

TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR51 Ankara

TR52 Konya, Karaman

TR61 Antalya, Isparta, Burdur

TR62 Adana, Mersin

TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR71 Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat

TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin

TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop

TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya

TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt

TRAZ2 Kars, Agri, 1gdir, Ardahan

TRB1 Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari

TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis

TRC2 Diyarbakir, Sanhurfa

TRC3 Siirt, Mardin, Batman, Sirnak

Bu siniflamaya ait detayli bilgiye Metaveri -
Siniflamalar béliminden ulasabilirsiniz.

AGIRLIK_KATSAYISI

Agirlik katsayisi

Agirlik katsayilari 1000 ile sadelestirilmistir.

CEVAPLILIK_DURUM_FERT

ilgili fert igin sorularin cevaplanma durumu

1. Cevaph
2. Cevapsiz

Cesitli nedenlerle anket uygulamasi
tamamlanamayan fertler "2.Cevapsiz" olarak
kodlanmaktadir. Hane kompozisyonunun
belirlenebilmesi igin bu fertler veri setinde yer alsa
da, bazi sorulari bog ve agirlik katsayilari sifir
degerini almaktadir.




Degisken Adi Degisken Tanimi Segenekler Soru Akisi ve Agiklamalar

BOLUM Il - HANEHALKI FERTLERININ KiSiSEL NiTELIKLERi

FERTNO Fert sira no
1. Erkek
CINSIYET Cinsiyetini:
Insiyetiniz 2. Kadin
DOGUM_YIL Dogum yili bilgisi [\
" I Ferdin dogdugu ay bilinmiyorsa "99"
DOGUM_AY D bil, A
- osum ayt bigist () kodlanmaktadir.
YAS Bitirilen yas
1. 0-4 yas aras|
2.5-14 yas arasi
3.15-19 yas arasi
4.20-24 yas arasi

[
=

. 25-29 yas aras|
52.30-34 yas aras!
YAS_K Bitirilen yas grubu 61. 35-39 yas arasi
62. 40-44 yas aras|
63. 45-49 yas aras|
64. 50-54 yas aras|
71. 55-59 yas arasi
72. 60-64 yas arasi

8. 65+ yas
1. Turkiye'de
g ?
DOGUM_YER Nerede dogdunuz? 2. Yurt diinda
Dogdugunuzdan beri siirekli olarak bu ilde mi yasiyorsunuz? 1 Evet

BUIL_YASAMA (12 aydan kisa ayriliglar ve yasal zorunluluklar nedeniyle yapilan yer 2. Hayir DOGUM_YER=1
degisiklikleri (askerlik, hapis vb.) il degisikligi olarak alinmayacaktir.) - Hay

1. Tirkiye (DOGUM_YER=1 ve BUIL_YASAMA=2) veya

ONCEKI_IKAMET Bu ilden 6nce Turkiye'de mi, yoksa yurt disinda mi ikamet ettiniz?
2. Yurt digi DOGUM_YER=2

BUIL_YIL Hangi yildan itibaren bu ilde yasiyorsunuz? (\) ONCEKI_IKAMET=1

1. Evet
YURTDISI_DURUM Bugiine kadar 12 ay veya daha fazla sire ile yurt diginda yasadiniz mi? 5 H\:lr BUIL_YASAMA=2 ve ONCEKI_IKAMET=1

DOGUM_YER=2 veya ONCEKI_IKAMET=2 veya

TR_YIL Hangi yil Tuirkiye'ye yerlestiniz? (\{] YURTDIS! DURUM=1

Kendisi

Esi

Ooglu/kizi

Babasi/Annesi

Kardesi
Kayinpederi/Kayinvalidesi
Damadi/Gelini

Torunu

Buyiik babasi/Byiik annesi
98. Diger akrabalar

982. Akraba olmayan

YAKINLIK Hanehalki sorumlusuna yakinlk durumunuz

L EN LR WN

FERTNO_ES Esinizin (hanehalki tyesi ise) adini belirtiniz. Es fert sira no (FERTNO)

Esi, annesi veya babasi hanehalkinda

FERTNO_ANNE Kendi annenizin (hanehalki Gyesi ise) fert sira numarasi Anne fert sira no (FERTNO) yasamayanlar icin "99" kodu verilmektedir.

FERTNO_BABA Kendi babanizin (hanehalki tyesi ise) fert sira numarasi Baba fert sira no (FERTNO)

1. Hig evlenmedi

2. Evli

MEDENI_DURUM Medeni durumunuz nedir? vi Yas>=15
3. Bosandi

4. Esi oldu
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BOLUM Il - EGITIM

OKUL_BITEN_K

En son tamamladiginiz okul/egitim seviyesi nedir?

=

Bir okul bitirmedi
. ilkokul
Genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul ve ilkogretim
41. Genel lise
42. Mesleki veya teknik lise
511. 2 veya 3 yillik yiiksekokul
512. 4 yillik yiksekokul veya fakiilte
52. 5 veya 6 yillik fakiilte, Yiiksek Lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler harig) veya Doktora

B wN

Yas>=5

OKUR_YAZAR

Okuma, yazma biliyor musunuz?
(Baska dilde okuma-yazma bilenler dahil.)

1. Evet
2. Hayir

Yag>=5 ve OKUL_BITEN_K=1

ISCEDF13_K

En son bitirilen okuldan mezun olunan bdlim kodu
(ISCEDF-13)

Egitim

Sanat

Beseri bilimler

Diller

Sosyal bilimler ve davranis bilimleri
Gazetecilik ve enformasyon

is ve yonetim

Hukuk

Biyoloji, gevre ve ilgili birimler

. Fiziki bilimler

11. Matematik ve istatistik

12. Bilisim ve iletisim teknolojileri
13. Miihendislik ve mihendislik isleri
14. imalat ve isleme

15. Mimarlik ve insaat

16. Tarim, ormancilik ve balikgilik
17. Veterinerlik

18. Saglik

19. Refah (Sosyal hizmetler)

20. Kisisel hizmetler

21. is saghig1 ve ulagtirma hizmetleri
22. Guvenlik hizmetleri

L 0N LR WN

=
5]

Yas>=5 ve OKUL_BITEN_K=42,511,512,52

EGITIM_DEVAM

Referans haftasi ile biten son 4 HAFTA iginde; okula, bir 6rgiin egitim
kurumuna veya agik 6gretime devam ettiniz mi?

1. Evet (tatilde olan ve sonrasinda egitime devam edecekler dahil)
2. Hayir

5-74 Yas

OKUL_DEVAM_K

Hangi okula/egitim seviyesine devam ettiniz?
(Agikégretimde okuyanlar, devam ettikleri seviyede degerlendirilecektir.)

2. ilkokul
3. Genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul ve ilkégretim
41. Genel lise
42. Mesleki veya teknik lise
511. 2 veya 3 yillik yiiksekokul
512. 4 yillik yiksekokul veya fakiilte
52. 5 veya 6 yillik fakiilte, Yiksek Lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler harig) veya Doktora

5-74 Yas ve EGITIM_DEVAM=1

1. Birinci sinif
2. ikinci Sinif
. - 3. Ugiincii Sinif
Bu okulun h fi ?
SINIF_DEVAM u okulun hangi sinifing devam ettiniz? o 4. Dérdiincii sinif 574 Yas ve EGITIM_DEVAM=1
(Hazirlik sinifina devam edenler igin "9" kodu verilmistir.) o
5. Besinci sinif
6. Altinci sinif
9. Hazirlik sinifi
Referans haftasi ile biten son 4 HAFTA iginde, kalfalik/ustalik belgesi almak 1 Evet
CIRAK_EGITIM icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen herhangi bir giraklik 2' Hayir YAS=15-34
egitimine katildiniz mi? -nay
Referans haftasi ile biten son 4 HAFTA icinde, mevcut isiniz/ilerideki bir is 1. Evet
KURS_K icin veya hobi/kisisel gelisim i¢in herhangi bir kursa veya yaygin egitim Z' Hayir YAS=15-74

programina katildiniz mi?




yapilan isler, Gcret karsilig stajyerlik, giraklik' gibi bir is yaptiniz mi?

Degisken Adi Degisken Tanimi Segenekler Soru Akisi ve Agiklamalar
BOLUM IV- iSTIHDAM DURUMU
CALISMA Referans ha.ft:axsln-d:r:a; bir saat bile olsa, ayni veya nakdi gelir (iicret veya kar) |1. Evet VAS>=15
elde etmek igin bir iste caligtiniz mi? 2. Hayir
CALISMA AILE ISl Referans.haftaslnda”; ailenize ait blr.lgfe/lsyerlnde veya ailenize ait bir 1. Evet VAS>=15 ve CALISMA=2
- - tarimsal isletmede dicret almadan bir is yaptiniz mi veya galistiniz mi? 2. Hayir
Ref haftasinda; herhangi bir sebepl ici olarak basind. 1. Evet
CALISMA_SAHIP_IS @ erans AgHasinda; herhang! ol senep @ seclc o arak basinca ve VAS>=15 ve CALISMA=2 ve CALISMA_AILE_ISI=2
= - bulunmadiginiz ve galismaya geri doneceginiz bir iginiz var mi? 2. Hayir -
Ref haftasinda; diizenli ol bil ki kigin '6zel d
eterans hatasinca; uze.n 10 ma?a e para azar'nva on oze. ers 1. Evet YAS>= 15 ve CALISMA=2 ve CALISMA_AILE_ISI=2
CALISMA_KUCUK_IS verme, dantel yapma, tadilat, tamirat, tarla-bahge isi, bloggerlik, internette -
2. Hayir ve CALISMA_SAHIP_IS=2

CALISMAMA_NEDEN_REF

Referans haftasinda bu isinizde / isyerinizde ¢alismamig olmanizin esas
nedeni nedir?

1. Kendisinin gegici olarak rahatsizlanmasi, hastalanbmasi veya yaralanmasi

2. Ucretli dogum izni (babalarin aldigi izin dahil)

3. Cocuklarini biiyiitmek icin ise ara verilmesi (Ebeveyn izni, gocuk bakim igin Gcretsiz izin)
4. Tatil veya izin (6gretmenler dahil)

5. K6t hava kosullar

6. is olmadigindan

7. Esnek galisma, vardiyali ¢alisma, isinin geregi (en fazla iki haftaligina)

8. Sezon digi veya diisiik sezon (galismasi gereken mevism disinda) (3 hafta veya daha uzun sireli)
9. isile ilgili egitime katilma
10. isle baglantisi olmayan bir egitime katilma

11. Teknik veya ekonomik nedenlerle is yavaslatilmasi veya durdurulmasi

12. Bir isi var ama heniiz baglamadi
98. Diger (belirtiniz)

YAS>=15 ve CALISMA_SAHIP_IS=1

lamda kabul edil

Cesitli nedenlerle referans haftasinda isler

in basinda bulunmayan fertler; referans haftasinda calismama nedenleri, gelir elde etmeye devam etmeleri, isten uzak kalma siireleri veya is il

orev ve sorumluluklarini yerine getirme durumlarina gére

jir. Soru kagidinda bu durumlarin tespitine yonelik ilave sorular mevcuttur. Bu sorulardaki akis geregi galisma sorularina "Evet" yaniti verdigi halde istihdam disinda kalan fertler olabilmektedir. istihdamda olanlarin toplam

sayisina ulagsmak icin DURUM degiskeninde "1" degerini alan fertler dikkate alinmahdir.

BOLUM V- ESAS i$

NACE2_ESAS_K

Bu yer, kurulus veya igyerinin ana faaliyet kodu (NACE Rev 2)

Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi

DURUM=1

Bu siniflamaya ait detayl bilgiye Metaveri -
Siniflamalar béliimiinden ulasabilirsiniz.

OZEL_KAMU

Calistiginiz bu isyeri 6zel sektér mi, kamu sektéri mi?

1. Kamu
2. Ozel

DURUM=1

ISYERI_DURUM

Calistiginiz bu isyerinin durumu sayacaklarimdan hangisine uygundur?

1. Tarla,bahge

2. Sabit isyeri (Fabrika, bliro, magaza, vb.)
3. Pazar yeri

4. Seyyar veya sabit olmayan isyeri

5. Evde (Kendi veya bagkasinin evinde)

OZEL_KAMU=2

ISTEKI_DURUM_K

Bu yer, kurulus veya isyerinde isteki durumunuz nedir?

11. Ucretli, maagh

12. Yevmiyeli (Mevsimlik veya giinibirlik islerde galisanlar)
2. igveren

3. Kendi hesabina

4, Ucretsiz aile iggisi

DURUM=1

CALISAN_SAYI_HH

Bu yer, kurulus veya isyerinde galisan sayisini belirtiniz.
Yerel birim dikkate alinmaktadir.

1.19

2.10-19

3.20-49

4.50-249

5. 250 veya daha fazla kisi

6. Bilmiyor, fakat 10 veya daha fazla kisi

DURUM=1
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1SCO08_ESAS_K

Bu yer, kurulus veya isyerinde yaptiginiz isi agik¢a belirtebilir misiniz?

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

DURUM=1

Bu siniflamaya ait detayl bilgiye Metaveri -
Siniflamalar béliimiinden ulasabilirsiniz.

KAYITLILIK

Bu isinizden dolayi Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kayith misiniz?

=

Evet
Hayir

N

DURUM=1

1S_SUREKLILIK_K

Bu isinizin stireklilik durumu nedir?

[y

. Surekli is

N

Belirli stireyle sinirlandiriimis belirli is (deneme siirecinde olanlar dahil), giiniibirlik is veya mevsimlik is

ISTEKI_DURUM_K=11,12

GECICI_NEDEN

Strekli bir iste calismamanizin esas nedeni nedir?

Surekli bir is bulamadigi igin

Surekli bir is istemedigi igin

Cirak veya stajyer, intern, asistan vb. (s6zlesmesi egitim strecini kapsadigi igin)
Deneme siiresinde oldugu igin

6. Bu iste yalnizca gegici s6zlesmeyle galisabildigi igin (segimle gelenler vb.)

98. Diger

wN e

v

IS_ SUREKLILIK_K=2

1S_BASLAMA_YIL

Bu isinizde/isyerinizde hangi yil calismaya basladiniz?

(i)

DURUM=1

ISTIHDAM_SURE

istihdamda olanlarin galisma siireleri

1.0-2ay

2.3-5ay

3.6-8ay

4.9-11ay

5. 1yil veya daha fazla

DURUM=1

ISBUL_YONTEM

Bu isinizi nasil buldunuz?

1. s ilanlarina cevap vererek
2. Akraba, es ve dost araciligiyla
3. Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) araciligiyla
4. Ozel istihdam ofisleri araciligiyla
5. Bir egitim veya 6gretim kurumu, staj yapilan yer veya dnceden calisilan isyeri araciligyla
6. isverene dogrudan basvuru yapilarak
7. isverenin kendisiyle dogrudan baglnatiya gegmesi ile
98. Diger

ISTEKI_DURUM_K=11,12 ve
(REFERANS_YIL-IS_BASLAMA _YIL)<=7

CALISMA_SEKLI

Bu isinizdeki ¢calisma sekliniz tam zamanl mi, yari zamanl midir?

1. Tam zamanh
2. Yari zamanli

DURUM=1

YARIZAMAN_NEDEN

Yari zamanli galismanizin esas nedeni nedir?

2. Egitim 6gretime devam etmesi
3. Bakim sorumlulugunun olmasi
4. Kendisinin hastaligi veya engellilik durumu
5. Diger ailevi nedenler
6. Diger kisisel nedenler
7. Tam zamanli bir is bulamamasi
8. Isinin niteligi geregi
98. Diger

CALISMA_SEKLI=2

EVDE_CAL_SIKLIK

isiniz tamamini veya belli bir bélimiinii evinizde gergeklestiriyor musunuz?

[y

. Genellikle
2. Bazen
. Hig

w

DURUM=1

BOLUM VI - EK i$

IS_SAYI

Calistiginiz: belirttiginiz bu isinize ek olarak baska bir isiniz var mi?

Hayir, bu tek isi
Evet, bu isten bagka bir tane ek isi var
Evet, bu isten bagka birden fazla ek isi var

DURUM=1

NACE2_EKIS_K

Ek isinizde galistiginiz isyerinin ana faaliyeti nedir?

Tarim
Sanayi
Ticaret
Hizmet

IS_SAYI=2,3

ISTEKI_DURUM_EKIS

Ek isinizde isteki durumunuz nedir?

Ucretli, maasl veya yevmiyeli
isveren

Kendi hesabina

Ucretsiz aile isgisi

PWNEIAWON R LN

IS_SAYI=2,3
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BOLM VII - CALISMA SAATLERI

ESAS_HAFSAAT_GENEL Esas isinizde bir haftada genellikle kag saat ¢aligirsiniz? (Saat) DURUM=1
is ile ilgili bir egitime katilanlar harig, istihdamda
I fe haftasind. ici olarak igini
ESAS_FIILI Referans haftasi boyunca, esas iginizde fiilen toplam kag saat ¢alistiniz? (Saat) olup referans haitasina gegicl olarak isinin
basinda bulunmayan fertlere bu soru
sorulmamaktadir.
FAZLA_MESAI_SAAT Ucret karsiliginda olsun veya olmasin belirtilen hafta boyunca, toplam kag (saat) Esas |§tek! her giin yapilan fazladan saatlerinin
saat fazla galigtiniz? toplami dikkate alinmaktadir.
EKIS_HAFSAAT_GENEL Diger isinizde bir haftada genellikle kag saat ¢aligirsiniz? (Saat) IS_SAYI=2,3
IS_SAYI=2,3
is ile ilgili bir egitime katilanlar harig, istihdamda
EKIS_FIILI Referans haftasi boyunca, diger isinizde fiilen toplam kag saat calistiniz? (Saat) olup referans haftasinda gegici olarak isinin
baginda bulunmayan fertlere bu soru
sorulmamaktadir.
BOLUM VIl - EKSIK ISTIHDAM
FAZLACAL_ISTEK Daha fazla gelir elde‘etmek‘arﬁa‘clvla genellikle calistiginiz toplam stireden | 1. Evet DURUM=1
daha fazla caligmak ister miydiniz? 2. Hayir
FAZLACAL_BASLAMA Daha fazla sun? «;al.lg‘ma imkani s6z konusu.o.lsaydl,‘r?ferans haftasini takip | 1. Evet FAZLACAL_ ISTEK=1
eden 2 HAFTA icerisinde daha fazla calisabilir miydiniz? 2. Hayir

ISBASI_YAPAMAMA_FAZLACAL

Belirtilen dénemde ise baglayamamanizin esas nedeni nedir?

2. Egitim/6gretime devam etmesi

3. Bakim sorumlulugunun olmasi

4. Kendisinin hastaligi veya engelilik durumu
5. Diger ailevi nedenler

6. Diger kisisel nedenler

FAZLACAL_BASLAMA=2

Referans haftasi ile biten son 4 hafta igerisinde, mevcut isinizi degistirmek | 1. Evet
EKIS_ARA_DURUM - L . . DURUM=1
- lizere ya da mevcut isinize ek olarak galisacaginiz bir is aradiniz mi? 2. Hayir
BOLUM IX - GELIR
Gelir bilgisi ticretli, maash ve y iyeli cal lar igin verilmektedi
Anket ayinda ise baslayanlar ve gelir beyan
. e . g etmeyenler icin bu soru "0" olarak
G d den elde etti topl t nakdi gel
GELIR_GECENAY_K egen ay iginde esas iinizden elde etliginiz toplam net nakd) gelinniz ne (&) kodlanmaktadir. Aylik ele gegen net gelire,

kadardi? (TL)

donemsel olarak elde edilen ikramiye, prim vb.
gelirlerden aya diisen miktar dahil edilmistir.

BOLUM X - igSiZLiK VE FAAL OLMAMA

Refi h: ile bi 4 HAFTA igil herhangi bir i 1.E .
ISARA_DURUM eferans .a.fFSISI‘I e biten .so.n k |<;\nc.ie., e.r angi bir is aradiniz mi vet istihdamda olmayanlar
veya kendi isinizi kurmak igin gaba gosterdiniz mi? 2. Hayir
5 . 1. Evet
ISARA_KANAL1 Dogrudan bir isverene bagvurdunuz mu?
2. Hayir
- - : 1. Evet
ISARA_KANAL2 Size is bulmalari igin ese, dosta ricada bulundunuz mu? 2. Hayir
S P ; 1. Evet
ISARA_KANAL3 Size is bulmasi igin Tiirkiye is Kurumuna (ISKUR) bagvurdunuz mu? 2. Hayir
ISARA_KANALA F‘jze.lVistihdamvo.ﬁsle.rine/msan kaynaklari burolarina basvurdunuz mu veya | 1. Evet
iletisime gegtiniz mi? 2. Hayir
Gazete, dergi, internet il igiyla kendiniz ici i 1. Evet ISARA_DURUM=L
ISARA_ KANALS azete, dergi, internet veya asili ilan araciligyla kendiniz igin uygun is . Eve (Bir Kis, isi aramak amaciyla birden fazla is arama
- arastirdiniz mi? 2. Hayir -
kanali kullanabilir.)
" . 1. Evet
ISARA_KANAL6 Gazeteye ilan verdiniz veya cevaplandirdiniz mi? 2. Hayir
ISARA_KANAL? irlternet u.zevrindven‘is ba§vunvlsu i¢in 6zgegmisinizi génderdiniz mi veya 1. Evet
guncellediniz mi? (ISKUR harig) 2. Hayir




Degisken Adi Degisken Tanimi Segenekler Soru Akisi ve Agiklamalar
- . " P 1. Evet
ISARA_KANAL8 Sézli ya da yazili ig sinavina / miilakata girdiniz mi? 2. Hayir
A - 1. Evet

ISARA_KANAL9 Kendi igyerinizi kurmak amaciyla hazirlik yaptiniz mi? 2. Hayir
1. Gegici bir iste caligiyordu/is bitti
2. isten gikartildi
3. Kendi istegiyle isten ayrildi
4. igyerini kapatti/iflas etti
5. Ucretsiz aile iggisi olarak galistyordu

ISARA_BASLA_DURUM is aramaya baslamadan hemen énceki durumunuz neydi? 6. Emekliydi En az bir is arama kanalini kullanan fertler
7. Diizenli (6rglin) egitimine devam ediyordu veya yeni mezun olmustu
8. Kursa veya bir egitim programina devam ediyordu
9. Askerden yeni gelmisti

10. Ev igleriyle mesguld
98. Diger
ISARA_SURE Kag aydir ig ariyorsunuz? (1 aydan az ise "0" kodlanmistir) (Ay) En az bir is arama kanalini kullanan fertler
ARA_IS_DURUM Ucretli o.larak calisabileceginiz bir is mi ariyorsunuz, yoksa kendi isinizi mi 1. lfendi Fsini kurmak ist‘iyor e £n a2 bir is arama kanalini kullanan fertler
kurmak istiyorsunuz? 2. Ucretli olarak galisabilecegi bir is aryor
1. Yoneticiler
2. Profesyonel meslek mensuplari
3. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
4. Buro hizmetlerinde galisan elemanlar
ISARA_DURUM-=1 ve En az bir is arama kanalini
ISCO08_ARA_K Hangi is ya da meslekte ig ariyorsunuz? 5. Hizmet ve satig elemanlari - 5
o PR kullanan fertler
6. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri galisanlar
7. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
8. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
9. Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
11. Evet, i buldu-isini kurdu, baslamak igin bekliyor : .
Bu son 4 hafta iginde is aramadiginiz halde, buldugunuz veya baslamay: d N N 3 o .y. ISARA_DURUM=2 veya s arama kanallarindan hig
BULUNAN_IS e 12. Evet, referans haftasi ile anket uygulama tarihi arasinda calismaya basladi L
bekeldiginiz bir isiniz var mi? birini kullanmayan fertler
2. Hayrr
BULUNAN_IS_SURE Bu isi buluncaya kadar kag ay boyunca is aradiniz? (Ay) BULUNAN_IS=11,12
1. Yoneticiler
2. Profesyonel meslek mensuplari
3. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
4. Biro hizmetlerinde galisan elemanlar
1SCO08_BUL_K Hangi is ya da meslekte is buldunuz? 5. Hizmet ve satis elemanlari BULUNAN_IS=11,12
6. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri galisanlar
7. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
8. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilart
9. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar
Bu i fi { AY igil I k 1.E
|SBASI UCAY u iste referans haftasini takip eden 3 AY iginde ¢alismaya baslayacal vet BULUNAN 1s=11
- misiniz? 2. Hayir -
Buldug i fi { 2 HAFTA igi 1.E
1SBASI ISBULAN ul dugur.u.Jz bl..l .|sfe, referans haftasini takip eden 2 HAFTA iginde ¢alismaya vet BULUNAN 1s=11
- baslayabilir misiniz? 2. Hayir =

ISBASI_YAPAMAMA_ISBULAN

Belirtilen dénemde ise baglayamamanizin esas nedeni nedir?

2. Egitim/dgretime devam etmesi
31. Ailedeki cocuklara bakmasi
32. Ailedeki bakima muhtag yetiskinlere bakmasi
33. Hem ailedeki cocuklara hem de bakima muhtag yetiskinlere bakmasi
4. Kendisinin hastalig veya engellilik durumu
5. Diger ailevi nedenler
6. Diger kisisel nedenler

ISBASI_ISBULAN=2

98. Diger
Belirtilen dénemde i diginiz halde is imkani olsa calismak ist 1. Evet
CALISMA_ISTEK elirtiien donemde I aramadiginiz haide s Imkant olsa calismak ister ve BULUNAN_IS=2 veya en az bir ISARA_KANAL=1
miydiniz? 2. Hayir




Degisken Adi

Degisken Tanimi

Segenekler

Soru Akisi ve Agiklamalar

ISARAMAMA_NEDEN

Caligmak istemenize ragmen, belirtilen dénemde [is aramamanizin/ is
arama kanallarini kullanmamanizin] esas nedeni nedir?

[y
N ®

w W
@ N

. Daha 6nce ¢ok is aramasina ragmen bulamamasi

. Kendi vasiflarina uygun bir is bulamayacagini distinmesi

. Yasadigi bolgede is bulamayacagini distinmesi

. Egitim/6gretime devam etmesi

. Ailedeki gocuklara bakmasi

. Ailedeki bakima muhrag yetigkinlere bakmasi

. Hem ailedeki ¢ocuklara hem de bakima muhtag yetiskinlere bakmasi

. Gegici olrak hastalanmasi veya yaralanmasi

. Engelli ve/veya kalici saglik sorunlarinin olmasi

. Ev igleriyle mesgul olmasi

. Diger ailevi nedenler (hamilelik, evlilik, ailesinin izin vermemesi, ailesine daha fazla zaman ayirmak istemesi)
. Yasl ( Emekli degil ancak calismak igin yasl oldugunu distintyor, 65+)
. Diger kisisel nedenler

. Mevsimlik calisan/isine geri dénmeyi bekleyen

. Diger (is basvurusuna cevap bekleyenler dahil)

is arama kanallarindan hig birini kullanmayan
fertler veya CALISMA_ISTEK=1

CAL_ISTEMEME_NEDEN

Calismak istememenizin esas nedeni nedir?

o

. Egitim 6gretime devam etmesi

. Ailedeki ¢ocuklara bakmasi

. Ailedeki bakima muhtag yetigkinlere bakmasi

. Hem ailedeki ¢ocuklara hem de bakima muhtag yetiskinlere bakmasi

. Gegici olarak hastalanmasi veya yaralanmasi

. Engelli ve/veya kalici saglik sorunlarinin olmasi

. Ev isleriyle mesgul olmasi

. Diger ailevi nedenler (hamilelik, evlilik, ailesinin izin vermemesi, ailesine daha fazla zaman ayirmak istemesi)
. Yasl (Emekli degil, ancak ¢alismak igin yasl oldugunu dustntyor, 65+yas)

. Galismaya ihtiyaci yok

. Diger kisisel nedenler

. Emekli

98.

Diger

CALISMA_ISTEK=2

ISBASI_ISSIZ

Bir is bulmus veya kendi isinizi kurmus olsaydiniz, referans haftasini takip
eden 2 HAFTA iginde bu iste ¢alismaya baslayabilir miydiniz?

1. Evet
2. Hayir

ISARA_DURUM=1 veya CALISMA_ISTEK=1

ISBASI_YAPAMAMA

Belirtilen ddnemde ise baglayamamanizin esas nedeni nedir?

w
BN

IS

. Egitim/&gretime devam etmesi

. Ailedeki gocuklara bakmasi

. Ailedeki bakima muhtag yetigkinlere bakmasi

. Hem ailedeki ¢ocuklara hem de bakima muhtag yetiskinlere bakmasi
. Kendisinin hastaligi veya engellilik durumu

ISBASI_ISSIZ=2

5. Diger ailevi nedenler
6. Diger kisisel nedenler
98. Diger
BOLUM XI - GECMISTEKi i$ DENEYiMi
P 1. Evet o
GECMIS_IS Hayatiniz boyunca herhangi bir iste ¢aligtiniz mi? 2. Hayir istihdamda olmayanlar
IS_AYRIL_YIL En son galistiginiz isinizden hangi yil ayrildiniz? (\{] GECMIS_IS=1
GECMIS_IS=1 ve

IS_AYRIL_AY En son isinizden hangi ay ayrildiniz? (Ay) Son iki yil igerisinde isinden ayrilanlar

(REFERANS_YIL-IS_AYRIL_YIL)<=2




Degisken Adi

Degisken Tanimi

Segenekler

Soru Akisi ve Agiklamalar

IS_AYRIL_NEDEN

En son ¢alistiginiz bu isinizden ayrilmanizdaki esas neden neydi?

1. Gegici bir isti bitti

2. Mevsimlik calisiyordu

3. isten gikartildi/isyeri kapandi/iflas etti

4. isinden memnun degildi

5. Kendisinin hastalanmasi veya sakatlanmasi
6. Ailedeki cocuklara veya bakima muhtag yetiskinlere baktigi i¢in
7. Esinin istegi tizerine/evlilik nedeniyle

8. Egitim / 6gretim

9. Emeklilik (Erken emeklilik dahil)

10. Askere gitti/gidecek

11. Diegr ailevi nedenler

GECMIS_IS=1ve
(REFERANS_YIL-IS_AYRIL_YIL)<=7

NACE2_GECMIS_K

En son galigilan bu yer, kurulus veya isyerinin ana faaliyet kodu (NACE Rev
2)

12. Diger kisisel nedenler

98. Diger
1. Tarim
2. imalat sanayi, madencilik ve tasocakgiligi ve diger sanayi
3. insaat

4. Toptan ve perakende ticaret, ulagtirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti
5. Bilgi ve iletisim
6. Finans ve sigorta faaliyetleri
7. Gayrimenkul faaliyetleri
8. Mesleki, bilimsel ve tekik faaliyetler, idari ve destek hizmetleri
9. Kamu yonetimi ve savunma, egitim hizmetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet
10. Diger hizmet faaliyetleri

GECMIS_IS=1ve
(REFERANS_YIL-IS_AYRIL_YIL)<=7

ISCO08_GECMIS_K

Kiginin en son yaptig! ise uygun kodu (ISCO 08)

1. Yoneticiler

2. Profesyonel meslek mensuplari

3. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
4. Biro hizmetlerinde galisan elemanlar

5. Hizmet ve satis elemanlari

6. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri galisanlar

7. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

8. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar

9. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

GECMIS_IS=1ve
(REFERANS_YIL-IS_AYRIL_YIL)<=7

ISTEKI_DURUM_GECMIS

Bu yer, kurulus veya isyerinde isteki durumunuz neydi?

1. Ucretli, maasli veya yevmiyeli
2. igveren

3. Kendi hesabina

4. Ucretsiz aile iggisi

GECMIS_IS=1 ve
(REFERANS_YIL-IS_AYRIL_YIL)<=7

MEVCUT isGUCU DURUMU

Bu degiskenler veri setinde yer alan sorular esas alinarak hesaplatilmistir.

DURUM

Ferdin isglicii durumu

1. istihdam

2. Igsiz

3. isgiictine dahil olmayan
4. 15 yagindan kugtk fertler

IDO_NEDEN

Ferdin isgticiine dahil olmama nedeni

31. Potansiyel isgiicii: is bulma timidi yok (isbasi yapabilecek olup is aramayanlar)
32. Potansiyel isgiicii: Diger (isbagi yapabilecek olup is aramayanlar)

33. Potansiyel isglicii: isbasi yapamayacak olan is arayanlar

34. Ev isleriyle mesgul

35. Egitim/égretim

36. Emekli

37. Caligamaz halde

38. Ailevi ve kisisel nedenler

39. Diger

DURUM=3




Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev. 2)

Kod Tanim

01 Bitkisel ve hayvansal uretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri

02 Ormancilik ile endustriyel ve yakacak odun Gretimi

03 Balikgilik ve su Urlnleri yetistiriciligi

05 Kémr ve linyit gikartiimasi

06 Ham petrol ve dogal gaz gikarimi

07 Metal cevherleri madenciligi

08 Diger madencilik ve tas ocakgilig

09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri

10 Gida drlnlerinin imalati

11 igeceklerin imalat

12 Tutln Granleri imalati

13 Tekstil Grtnlerinin imalati

14 Giyim egyalarinin imalati

15 Deri ve ilgili Grtnlerin imalati

16 Agag, agag Urlnleri ve mantar Urtinleri imalati (mobilya harig); saz, saman ve benzeri malzemelerden 6rilerek yapilan esyalarin imalati
17 Kagit ve kagit Urlnlerinin imalati

18 Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltiimasi

19 Kok kémuri ve rafine edilmis petrol Griinleri imalati

20 Kimyasallarin ve kimyasal Grlinlerin imalati

21 Temel eczacilik Griinlerinin ve eczacilia iliskin malzemelerin imalati
22 Kauguk ve plastik trtnlerin imalati

23 Diger metalik olmayan mineral Griinlerin imalati

24 Ana metal sanayii

25 Fabrikasyon metal Grlnleri imalati (makine ve teghizat harig)

26 Bilgisayarlarin, elektronik ve optik Grlnlerin imalati

27 Elektrikli techizat imalati

28 Baska yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman imalati

29 Motorlu kara tasiti, treyler (rdmork) ve yari treyler (yari romork) imalati
30 Diger ulasim araglarinin imalati

31 Mobilya imalati

32 Diger imalatlar

33 Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi

35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tiretim ve dagitimi

36 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

37 Kanalizasyon

38 Atigin toplanmasi, islahi ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi
39 lyilestirme faaliyetleri ve diger atik yénetimi hizmetleri

41 Bina ingaati

42 Bina disi yapilarin ingaati

43 Ozel insaat faaliyetleri

45 Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ile onarimi
46 Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig)

47 Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig)




Kod

Tanim

49 Kara tasimaciligi ve boru hatti tagimaciligi

50 Su yolu tagimacilig

51 Hava yolu tagimaciligi

52 Tagimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler

53 Posta ve kurye faaliyetleri

55 Konaklama

56 Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

58 Yayimcilik faaliyetleri

59 Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapimciligi, ses kaydi ve muizik yayimlama faaliyetleri
60 Programcilik ve yayincilik faaliyetleri

61 Telekomiinikasyon

62 Bilgisayar programlama, danigsmanlik ve ilgili faaliyetler

63 Bilgi hizmet faaliyetleri

64 Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlari harig)

65 Sigorta, reasurans ve emeklilik fonlari (Zorunlu sosyal glvenlik harig)
66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin yardimci faaliyetler

68 Gayrimenkul faaliyetleri

69 Hukuk ve muhasebe faaliyetleri

70 idare merkezi faaliyetleri; idari danigmanlik faaliyetleri

71 Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri; teknik test ve analiz faaliyetleri
72 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri

73 Reklamcilik ve piyasa arastirmasi

74 Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

75 Veterinerlik hizmetleri

77 Kiralama ve leasing faaliyetleri

78 istihdam faaliyetleri

79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
80 Guvenlik ve sorusturma faaliyetleri

81 Binalar ile ilgili hizmetler ve gevre dlzenlemesi faaliyetleri

82 Buro yonetimi, blro destek ve is destek faaliyetleri

84 Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik

85 Egitim

86 insan saglig hizmetleri

87 Yatili bakim faaliyetleri

88 Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler

90 Yaratici sanatlar, gosteri sanatlari ve eglence faaliyetleri

91 Kuttuphaneler, arsivler, mizeler ve diger kiltirel faaliyetler

92 Kumar ve musterek bahis faaliyetleri

93 Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri

94 Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

95 Bilgisayarlarin, kisisel esyalarin ve ev egyalarinin onarimi

96 Diger hizmet faaliyetleri

97 Ev ici galisan personelin isverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri
99 Uluslararasi 6rgtler ve temsilciliklerinin faaliyetleri




Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO 08)

Kod Tanim

11 Bagkanlar, {ist diizey yoneticiler ve kanun yapicilar

12 Ticari ve idari mudirler

13 Uretim ve uzmanlagmis hizmet miidrleri

14 Agirlama, perakende ve diger hizmet mudirleri

21 Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari

22 Saglik profesyonelleri

23 Egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

24 is ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

25 Bilgi ve iletisim teknolojisi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

26 Hukuk, sosyal ve kaltir ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

31 Bilim ve miihendislik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

32 Yardimai saglik profesyonelleri

33 is ve idare ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

34 Hukuk, sosyal, kiilttr ve benzeri alanlar ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
35 Bilgi ve iletisim teknisyenleri

41 Genel blro elemanlari ile klavye kullanan biro elemanlari

42 Mdsteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

43 Sayisal islemler yapan ve malzeme kayitlari tutan biiro elemanlari

44 Diger biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

51 Kisisel hizmetler veren elemanlar

52 Satig hizmetleri veren elemanlar

53 Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar

54 Koruma hizmetleri veren elemanlar

61 Pazara yonelik nitelikli tarim galisanlari

62 Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su trtnleri ve avcilik galisanlari

63 Kendi gegimine yonelik giftgiler, balikgilar, avcilar ve toplayicilar

71 insaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikgiler harig)

72 Metal isleme, makine ve ilgili islerde galisan sanatkarlar

73 El sanatlari ve basim ile ilgili islerde galisanlar

74 Elektrik ve elektronik islerde galisan sanatkarlar

75 Gida isleme, agag isleri, giyim esyasi ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
81 Sabit tesis ve makine operatérleri

82 Montajcilar

83 Surtictler ve hareketli makine ve teghizat operatorleri

91 Temizlikgiler ve yardimcilar

92 Tarim, ormancilik ve balikgilik sektérlerinde nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
93 Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektérlerinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar
94 Yiyecek hazirlama yardimcilari

95 Cadde ve sokaklarda satis ve hizmet islerinde galisanlar

96 Copgtler, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar




istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS)

1. Duzey 2. Diizey 3. Diizey 1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey
TR Tirkiye
TR1|istanbul |TR10 istanbul TR100 (istanbul (Zonguldak, TR811 |Zonguldak
(Tekirdag, TR211 |Tekirdag TR81  Karablik, TR812 |Karabiik
TR21 Edirne, TR212 |Edirne Bartin) TR813 (Bartin
TR2|Bati Kirklareli) TR213 |[Kirklareli (Kastamonu, |TR821 |Kastamonu
Marmara TR22 (Balikesir, TR221 |Balikesir R8s Bati TR82  Cankirl, TR822 |Cankini
Canakkale) TR222 |Ganakkale Karadeniz Sinop) TR823 |[Sinop
TR31 (izmir) TR310 [izmir (Samsun, TR831 [Samsun
(Aydin, TR321 |Aydin Tokat, TR832 |Tokat
TR32  Denizli, TR322 |Denizli TRE3 Corum, TR833 [Corum
Mugla) TR323 |Mugla Amasya) TR834 [Amasya
TR3|Ege
(Manisa, TR331 [Manisa (Trabzon TR901 (Trabzon
Afyonkarahisar, TR332 |Afyonkarahisar Ordu, TR902 (Ordu
TR33 Kutahya, TR333 |Kutahya RO Dogu TR90 Giresun, TR903 |Giresun
Usak) TR334 |Usak Karadeniz Rize, TR904 |Rize
(Bursa, TR411 |Bursa Artvin, TR905 |Artvin
TR41 Eskisehir, TR412 |Eskisehir Glimushane) TR906 |Gimishane
Bilecik) TR413 |Bilecik (Erzurum, TRA11 |Erzurum
Dogu ( Kocaeli, TR421 [Kocaeli TRA1 Erzincan, TRA12 |Erzincan
TRe Marmara Sakarya, TR422 |[Sakarya Bayburt) TRA13 [Bayburt
TR42 Diizce TR423 |Diizce TRA|Kuzeydogu (ABr, TRA21 (Agn
Bolu, TR424 |Bolu Anadolu TRA2 Kars, TRA22 (Kars
Yalova) TR425 |Yalova Igdr, TRA23 (Igdir
Bati TR51 (Ankara) TR510 |[Ankara Ardahan) TRA24 |Ardahan
TR5|Anadolu RS2 (Konya, TR521 [Konya (Malatya, TRB11 |Malatya
Karaman) TR522 |Karaman TRBL Elazig, TRB12 [Elazig
(Antalya, TR611 |Antalya Bingol, TRB13 (Bingol
TR61 Isparta, TR612 |[Isparta Ortadogu Tunceli) TRB14 |[Tunceli
Burdur) TR613 |Burdur TRE Anadolu (Van, TRB21 [Van
TR62 (Adana, TR621 [Adana Mus, TRB22 [Musg
TR6|Akdeniz TRB2
Mersin) TR622 |Mersin Bitlis, TRB23 |(Bitlis
TR63 (Hatay, TR631 |Hatay Hakkari) TRB24 ([Hakkari
Kahramanmaras TR632 |Kahramanmaras (Gaziantep, TRC11 |Gaziantep
Osmaniye) TR633 [Osmaniye TRC1 Adiyaman, TRC12 [Adiyaman
TR71 (Kirikkale, TR711 |Kirikkale Kilis ) TRC13 (Kilis
Aksaray, TR712 |Aksaray TRC2 (Sanhurfa, TRC21 |Sanliurfa
Nigde, TR713 |Nigde TRC|Giineydogu Diyarbakir) TRC22 |Diyarbakir
Orta Nevsehir, TR714 |Nevsehir Anadolu (Mardin, TRC31 [Mardin
TR Anadolu Kirgehir) TR715 |[Kirsehir TRC3 Batman, TRC32 [Batman
TR72 (Kayseri, TR721 |Kayseri Sirnak, TRC33 |Sirnak
Sivas, TR722 |[Sivas Siirt) TRC34 (Siirt
Yozgat) TR723 |Yozgat Toplam (12 26 81






