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HANEHALKI ISGUCU ARASTIRMASINDA CIRAK VE STAJYERLERIN
KAPSANMASINA ILISKIN ACIKLAMA

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2017 yilindan itibaren is kazasi ve meslek
hastaligina karsi sigortali kapsamina alinan stajyer ve kursiyerleri kayitlarinda
gostermesi lizerine, kamuoyunda bu kisilerin TUIK tarafindan da dogrudan istihdama
dahil edildigi yoniinde bir algi olusmustur.

Konuya iligkin, 27 Kasim 2017 tarihinde yayimlanan kamuoyu duyurusunda;
sadece calistigi siire boyunca gegirecegi bir is kazasina karsin sigorta kapsamina
alinan c¢irak ve stajyerlerin, uluslararasi tanim geredi TUIK tarafindan aciklanan
istihdam edilenler icerisinde yer almadidi agik bir sekilde ifade edilmistir. Ancak, son
giinlerde konunun tekrar giindeme gelmesi (zerine asagidaki agiklamanin yapilmasi
gerekli gorulmastar.

Turkiye Istatistik Kurumu, istatistik tretiminde uluslararasi normlarda; mesleki
bagimsizlik, seffaflik, karsilastirilabilirlik, tarafsizlik ve dogruluk ilkelerine bagh olarak,
uluslararasi kurumlar tarafindan gelistiriimis y6ntem, tanim ve kavramlari
kullanmaktadir.

Uretilen istatistiklerde uluslararasi karsilagtirilabilirligin - saglanabilmesi icin
uluslararasi tanim, kavram ve standartlara uyulmasi zorunludur. Bu ¢ercevede, isgiicu
istatistiklerinde Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen istihdam ve
igsizlik tanimlar esas alinmaktadir. S6z konusu tanim ve standartlar ILO'nun
"Ekonomik Olarak Aktif Niifus, Istihdam, Issizlik ve Eksik Istihdam Arastirmalari icin
Tamm ve Kavramlar" adli rehber dokimaninda ve aym zamanda Avrupa Birligi
Istatistik Ofisi'nin "Avrupa Birligi Isgiicii Arastirmasi, Yéntem ve Tamimiar” adl

rehberinde yer almaktadir.
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Yukarida belirtilen uluslararasi rehber dokiimanlarda yer alan istihdam tanimi

asadida verilmistir.
Istihdam: Ucretli maasl, yevmiyelj, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi
olarak referans haftasi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan veya isi ile
baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan Kisiler istihdamda kabul ediimektedir.

Daha dnce de ifade edildigi gibi stajyerlik veya cirakligi esnasinda ayni
veya nakdi geliri olmayan veya sadece saglik ve is kazasina karsi okulu
veya egitim gordiigii kurumca sigortalananlar istihdamda
sayllmamaktadir. Uluslararasi tanim geregi referans haftasinda belirli bir menfaat
karsiligi calisan; diger bir ifadeyle kayitli/kayitsiz ayni veya nakdi gelir elde eden cirak
ve stajyerler istihdamda degerlendiriimektedir. Hanehalki Isgiicii Arastirmasinda, ILO
tanimlarinin  kullaniimaya baglandigi 1988 yilindan beri c¢irak ve stajyerlerin
kapsanmasinda herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Kaldi ki, s6z konusu arastirmada ayni veya nakdi gelir elde ettigini beyan eden
girak ve stajyerlerin toplam istihdam igerisindeki orani 2015 yilinda %0.60, 2016
yilinda ise %0.73 olmustur. 2017 yill Ocak-Kasim doneminde ise bu oran ortalama
%0.66'dir. Bu oranlardan da anlasilacagi tizere, TUIK tarafindan aciklanan toplam
istihdam sayisinda cirak ve stajyerlerden kaynakl bir artis s6z konusu dedgildir. Son
dénemde kamuoyunda cirak ve stajyer sayilarindaki bahsi gecen artis SGK verilerinde
mevzuat geregi gerceklesmistir.

Konunun bu agiklamalar gercevesinde degerlendiriimesi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi acisindan 6nemli gértlmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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